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All’Albo online sez. Amministrazione Trasparente 
Al sito web dell’Istituto 

 
AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 
– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sottoazione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-57 RAZIGRANO POLETJE  
CUP: J54D25005330007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 
particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 
CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando 
la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi 
principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto 
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi 
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento 
del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTI i Decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025 relativi a percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTA l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 
VISTA la candidatura n. 16859 del 13/06/2025;  
VISTA la lettera di autorizzazione del MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
CUP: J54D25005330007, assunta al ns. prot. n. 5350 del 26/06/2025 con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di € 
51.820,00, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio 2026 prot. n. 2971 del 19/03/2026;  
VISTA la Delibera n. 24 del Consiglio di Istituto del 30/06/2025 e la Delibera n. 45 del Collegio dei Docenti del 30/06/2025; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 35 del 23/12/2025; 
CONSIDERATA la necessità di individuare docenti/figure professionali interne ed esterne (Esperti e Tutor) per la realizzazione del 
progetto in oggetto e la corretta esecuzione dei 7 moduli autorizzati; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba procedere ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 
plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 
Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 
lavoro autonomo; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA la determina di avvio delle procedure prot.n. 3092 di data 20/03/2026; 
 

EMANA 
 

Il presente Avviso interno per la selezione mediante procedura comparativa di titoli: 
 

a) N.2 assistenti amministrativi per max n. 20 ore  
b) N. 1 assistente tecnico per max. 20 ore 

 
Art. 1 – Attività previste 
Le attività previste riguarderanno n.7 moduli formativi, indirizzati agli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado. 
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Art.2 – Compiti 

 
I Compiti dell’assistente amministrativo: 

- supportare il DS, il DSGA nella produzione degli atti amministrativi necessari; 
- supportare il DS e il DSGA nella rendicontazione delle spese; 
- provvedere alla pubblicazione degli atti sul sito istituzionale e in amministrazione trasparente; 
- provvedere alle procedure di acquisto del materiale e dei servizi; 
- gestire la parte amministrativa; 
- provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere; 
 
 
I compiti dell’assistente tecnico:  
- seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le problematiche del progetto, al fine di soddisfare 
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni 
necessarie al buon andamento delle attività;  
- collaborare con il docente esperto e il docente tutor nel corretto uso delle attrezzature esistenti nei laboratori utilizzati per la 
realizzazione del/i modulo/i;  
- supporto ai docenti tutor ed esperti per attività extrascolastiche che richiedono utilizzo e trasporto di materiale didattico;  
- supporto ai docenti per montaggio e smontaggio delle attrezzature;  
- custodire le attrezzature del laboratorio relativo al/ai modulo/i didattico/i;  
- gestire e custodire con il tutor il materiale di consumo a loro affidato per la realizzazione del modulo  
 
 
Art. 3 - Requisiti di accesso e griglia di valutazione 

L’Avviso è rivolto agli assistenti amministrativi e assistenti tecnici in servizio presso l’I.C. di Doberdò del Lago, disponibili a ricoprire, 
nel corrente A.S. 2025/2026, incarichi riferiti all'Area Organizzativa Gestionale per attività da prestarsi oltre il normale orario di servizio 
ed inerente le attività amministrativo-gestionali e l’attuazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 
– sottoazione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 
TITOLO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2025-57 RAZIGRANO POLETJE  
CUP: J54D25005330007 
 
L’individuazione delle figure suddette avverrà mediante comparazione e valutazione dei titoli pertinenti sulla base di quanto 
autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel modello di candidatura di cui al presente avviso. 
La selezione sarà effettuata in base ai titoli ed alle esperienze dichiarate e secondo i criteri di valutazione di cui alla seguente 
tabella: 
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Tabella di valutazione titoli: 

TITOLI PUNTI 
Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza (a decorrere dalla data di 
immissione in ruolo) 

1 per anno ( max 20punti) 

Esperienze pregresse in PON – POR-PNRR Punti 5 per esperienza (Max 50 
punti) 

Possesso ECDL Punti 5 
 
Art. 4 - Periodo di svolgimento delle attività e assegnazione dell’incarico 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine della realizzazione 
dell’Investimento. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
L'attività dovrà risultare da timesheet e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle 
finalità di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Art. 5 - Modalità e termini di partecipazione 
I candidati interessati a proporre la propria istanza dovranno presentare regolare domanda secondo il modello allegato (All. 1), 
documento di riconoscimento e tabella di autovalutazione titoli (All. 2). Saranno escluse le istanze con documentazione parziale, 
non conforme alla modulistica. In fase di disamina delle domande prodotte, potranno essere richiesti i documenti comprovanti le 
dichiarazioni rese. 
L’istanza con i relativi allegati dovrà essere inviata tramite posta elettronica ordinaria GOIC81100L@ISTRUZIONE.IT entro le ore 09:00 
del 08/04/2026 a pena di esclusione. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella documentazione hanno valore di autocertificazione. 
La selezione sarà considerata valida anche in presenza di una sola richiesta pervenuta, qualora la stessa risulti valida e pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali. 
In caso di istanze inferiori alla richiesta, si provvederà ad assegnare l’incarico e le ore disponibili equamente a quelle/a pervenute/a 
e valide/a. 
A parità di punteggio sarà prescelto il più giovane fra gli aspiranti in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, 

come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata da un’apposita commissione e gli esiti verranno pubblicati sul sito istituzionale. 

Art. 6 - Incarichi e Compensi 
La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento: Manuale 
FSE+ e CCNL vigente, pari ad € 15,95 (Euro Quindici/95) Lordo Dipendente, sarà assoggettato al regime previdenziale e fiscale 
previsto dalla normativa vigente e sarà corrisposto in rapporto alle ore effettivamente prestate, risultanti da apposito Registro 
firme, ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. L’incarico dovrà essere svolto al di fuori del proprio orario di 
servizio. 
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio delle 
attività progettuali. 
Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di chiusura dei moduli formativi e/o riduzione del numero degli alunni 
frequentanti. 
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Art. 7 - Trattamento dei dati personali 
l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 
presente bando. Decreto legislativo 196/2003, modificato D.L. 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 
dicembre 2021, n. 205, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’adeguamento 
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE”. 

 
Art. 8 - Risoluzione anticipata del rapporto di lavoro 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata previa motivata esplicitazione formale: 

- La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
- La violazione degli obblighi contrattuali; 
- La frode o la grave negligenza degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 
-  

Art. 9 - Revoche e surroghe 
In caso di revoca dell’incarico o rinuncia, si provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei. 

Art.10 - Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli 
interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Art.11 - Responsabile unico del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la sig.ra Sonja KLANJSCEK, in 
qualità di Dirigente Scolastico. 

t.12 - Pubblicazione del bando 
Il presente Avviso interno è pubblicato all’albo, in amministrazione trasparente, sul sito istituzionale.  

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO   
Dott.ssa Sonja KLANJSCEK 

Allegati 
Allegato 1/assistenti istanza di partecipazione 
Allegato 2/assistenti tabella di autovalutazione   
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