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Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 

 

 
 
 
 
 
 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO CON LINGUA D'INSEGNAMENTO SLOVENA DI  DOBERDO' DEL LAGO 

VEČSTOPENJSKA ŠOLA S SLOVENSKIM UČNIM JEZIKOM V DOBERDOBU 
34070 DOBERDO' DEL LAGO/DOBERDOB – Piazza/Trg  S. Martino,1 

Segreteria/Tajništvo tel. 0481 784742 
e-mail: GOIC81100L@ISTRUZIONE.IT  e-mail pec GOIC81100L@PEC.ISTRUZIONE.IT 

sito web: http://www.vsdoberdob.it - C.F. 81004130316 

 

All’Albo online sez. Amministrazione Trasparente 
Al sito web dell’Istituto 

 
 
OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ CONNESSE AL 
PROGETTO PN 2021-2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus (c.d. Piano Estate) 
 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24  
CUP J44D24000950007 
Titolo del progetto: “PISANO POLETJE”  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana; 
VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999 concernente il “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, numero 59”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009; 
VISTO l’articolo 53 del D.Lgs n.165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione, 

VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021; 
VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 

Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative 
progettuali; 

VISTO il Decreto MIM prot. n° AOOGABMI-0000072 dell’11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del Decreto MIM prot. 
n° AOOGABMI--0000072 dell’11/04/2024; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025”; Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 30 del 15/05/2024 di approvazione dell’adesione all’Avviso prot.n. 
59369 del 22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma Nazionale 
“Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 100 del 15/05/2024 di autorizzazione alla candidatura per l’Avviso 
prot.n. 59369 del 22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma 
Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027; 

VISTA  la candidatura n. 4496 del 24/05/2024; 
VISTA  la nota di autorizzazione prot.n. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO  il Regolamento d’Istituto approvato con delibera n. 84 dal Consiglio d’Istituto in data 21/12/2023 che 

disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture; 
VISTO  il Regolamento per la selezione dei collaboratori interni o esterni per l’arricchimento dell’offerta didattica 

approvato con delibera n. 84 del Consiglio d’Istituto il 21/12/2023;  
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 di data 03.02.2025 con cui è stato approvato il programma annuale 

per l’anno 2025; 
VISTA  il prot.n. 9040 di data 16/12/2024 di assunzione in bilancio dei fondi relativi all’ l’Avviso Prot. 59369 del 

22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorità 01 del Programma Nazionale “Scuola e 
Competenze (FSE+)” 2021-2027. 

DATO che l’iniziativa è coerente con il Piano triennale dell’offerta formativa di questo Istituto e che l’iniziativa 
risponde alle finalità̀ previste dalla normativa europea e nazionale vigente; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 1960 del 07/03/2025 di assunzione incarico di Responsabile Unico di Progetto 
(RUP) ai sensi dell’art. n. 15 del D.Lgs n. 36/2023 per la realizzazione di tutti gli interventi e le azioni a 
valere sul progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24; 

RILEVATA la necessità di nominare la figura cui affidare l'attività di Direzione e Coordinamento del progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024; 

RILEVATA la necessità di nominare la figura cui affidare l'attività di Gestione Amministrativa e Contabile del 
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24 (c.d. Piano Estate); 

VISTA la necessità di individuare tra il personale ATA interno figure di supporto alla realizzazione del progetto 
in oggetto; 
CONSIDERATA la necessità di individuare docenti/figure professionali interne ed esterne (Esperti e Tutor) per la 

realizzazione del progetto in oggetto e la corretta esecuzione dei 7 moduli autorizzati; 
CONSIDERATA la necessità di acquistare materiale di facile consumo e materiale pubblicitario utili per la 

realizzazione del progetto in oggetto; 
 

DETERMINA 
 

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
 -L’incarico al DS per l’attività di Coordinamento e Direzione per la realizzazione delle attività connesse al progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24 (c.d. Piano Estate); 
 
-L’incarico al DSGA per la Gestione Amministrativa e Contabile del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24 (c.d. 
Piano Estate); 
 
-L’avvio delle procedure per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, delle figure professionali e 
obbligatorie per la realizzazione dei moduli formativi/attività del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24  
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(c.d. Piano Estate);  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-L’avvio delle procedure per la selezione di ogni altra figura si rendesse necessaria per la realizzazione del progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24 (c.d. Piano Estate); 
 
-L’avvio delle procedure necessarie per l’acquisto di materiale di facile consumo e materiale pubblicitario utile allo 
svolgimento delle attività collegate al Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24 (c.d. Piano Estate). 
 
L’impegno a copertura della spesa graverà sull’apposito aggregato P02.7 -ESO4.6.A4.A-FSEPN-FR-2024-24” – 
Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE +, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025. 
 
La presente determina, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione e a garanzia della visibilità, 
trasparenza previste degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali Europei e per diffondere nell'opinione 
pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni scolastiche, viene pubblicata all'albo online, nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 
Ogni altra azione relativa alla realizzazione del presente progetto, ai fini dell'attuazione degli obblighi interni di 
trasparenza e massima divulgazione, sarà pubblicata all'Albo on line e sul sito istituzionale. 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Sonja KLANJSCEK 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

n. TITOLO MODULO Esperto Tutor 
1 BESEDA JE POT - LA PAROLA SI FA STRADA 1 1 
2 MAVRICA - ARCOBALENO 1 1 
3 VSI ZA ENEGA - EDEN ZA VSE UNO PER TUTTI 

TUTTI PER UNO 
1 1 

4 DIGITALNE POTI -PERCORSI DIGITALI 1 1 
5 ENGLISH FOR YOU 1 1 
6 ZAKAJ ZATO 1 1 
7 EN DVA TRI ZDAJ - UNO DUE TRE VIA 1 1 
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