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uvoD

Triletni vzgojno — izobraZzevalni program (TVIP) Veclstopenjske Sole s slovenskim uc¢nim jezikom v
Doberdobu je izdelan v skladu z dolo¢bami zakona 107, z dne 13. julija 2015, z naslovom »Reforma
drZavnega sistema izobraZevanja in usposabljanja in delega za reorganizacijo veljavne zakonodaje«.

TVIP je osnovni dokument Sole. Opredeljuje njeno kulturno identiteto in predstavlja izhodis¢e za vse
kurikularne in izvenkurikularne vzgojne dejavnosti in smotre. Projekt je v skladu s splosnimi in
specificnimi vzgojno-izobraZzevalnimi cilji ve¢stopenjske Sole in se prilagaja, zadovoljuje in ustreza
potrebam druzbene, kulturne in gospodarske krajevne stvarnosti. Obenem je v Tvip-u jasno izraZzen
namen, da se primerno ovrednoti strokovnost in profesionalno rast uénega osebja. V osrednjem delu
Tvip -a je prikazan razvojni nacrt Sole za naslednje triletje 2016-2018, v katerem so opredeljena
prednostna podroc¢ja dela ter cilji in procesi, preko katerih bomo zasledovali svoje strokovno
utemeljene vzgojno-izobraZevalne smotre. Razvojni nacrt sloni na zaklju¢kih samoevalvacije in
pri¢akovanjih uporabnikov in okolja, ob tem uposteva dosedanje delo in dosezke Sole ter ne spregleda
vrednot in poslanstva, ki so zaobjeti v viziji Sole.

TVIP je izdelal u¢ni zbor na podlagi smernic za Solske dejavnosti in na osnovi odloCitev v zvezi z
organizacijo dela in administracije, ki jih je opredelil ravnatelj z usmeritvenim aktom z dne 12.
oktobra 2015.

Ucni zbor je TVIP odobril na seji dne 13. januarja 2016.

Zavodni svet je TVIP odobril na seji dne 15. januarja 2016.



SOLE IN VRTCI, KI DELUJEJO POD OKRILJEM

VECSTOPENJSKE SOLE DOBERDOB

Vecéstopenjsko Solo sestavljajo naslednje enote:

Glavni sedez OS Preiihovega Voranca Doberdob
Trg sv. Martina, 1
34070 Doberdob (GO)

tel: 0481 78009 — 784742 Fax: : 0481 78009

Otroski vrtci: OV Cri¢ek - Doberdob (tel: 0481 - 78195)
oV Cira Cara - Sovodnje ob Soc¢i (tel: 0481 — 882273)
OV Ziv Zav - Rupa z zaéasnim sede?em na Vrhu (tel: 0481 — 882927)
QV Barcica - Romjan via Capitello (tel: 0481 — 777524)

QV Barcica - Ronke via F.lli Cervi (tel : 3397965030)

Osnovne Sole: 0S Prezihovega Voranca — Doberdob (tel: 0481 — 78009)
OS Petra Butkovi¢a - Domna - Sovodnje ob Sodi (tel: 0481- 882500)
0S Vrh sv. Mihaela (tel: 0481 — 882555)

COS Ljubke Sorli - Romjan (tel: 0481 — 777122)

Nizja srednja Sola: NSS Doberdob (tel: 0481 — 78204)



VIZIJA SOLE

GLOBOKE KORENINE IN VEJE DO NEBA

Poslanstvo

Nasa Sola ohranja globoke korenine, ki jo veZejo na prostor in ¢as, v katerih deluje, na njeno vlogo in
identiteto, ki jo je izoblikovala vse od svojega nastanka. Njene korenine in vrednote, ki iz njih izhajajo,
ji omogocajo, da goji to zavest, ob tem raste in se hkrati oplaja z izzivi in spodbudami bliznjega in
SirSega okolja. Globoke korenine za veje do neba, ki lahko gledajo mimo obzorja.

Pomembne vrednote, za katere si Sola prizadeva, so samospostovanje in sposStovanje drugih,
zavedanje svoje narodne in kulturne identitete s socCasno sposobnostjo medkulturnega in
mednarodnega vpogleda, znanje, ustvarjalnost, solidarnost, odgovornost, sprejemanje in strpnost do
drugacnih, spodbujanje medsebojnega sodelovanja in razumevanja v okolju, ki je jezikovno in
kulturno raznoliko.

SODELOVANJE VECSTOPENJSKE SOLE S TERITORIJEM

Vecstopenjsko Solo s slovenskim uénim jezikom v Doberdobu obiskujejo ucenci in dijaki iz razli¢nih
obclin: Doberdoba, Sovodenj, Ronk in TrZi¢a ter ostalih obcin trZziSkega obmocja. To so otroci iz
slovenskih, mesanih in italijansko govorecih druzin, Zivimo namrec¢ na narodnostno, jezikovno in
kulturno mesanem okolju. Nasa Sola posveca posebno pozornost negi slovenskega jezika, ob tem
posreduje vecjezicno vzgojo, ki ucencem pomaga premoscati predsodke, vrednotiti razlike ter razvijati
sozitje in medsebojno strpnost. Slovenska Sola neguje stik z okoljem, podpira procese identifikacije s
slovensko narodno skupnostjo in navezanost na slovensko kulturno zaledje pri otrocih, ki pripadajo
manjsini ter isto¢asno goji sprejemanje drugacnosti pri otrocih, ki pripadajo vecinski skupnosti in tako
ustvarja osnove interkulturnega dialoga med manjsino in vecino.

Veclstopenjska Sola Doberdob deluje na obmodju naslednjih obdin: Doberdob (obc¢ina s 1500
prebivalci, sedez Sole), Sovodnje ob Soci (1800 prebivalcev) in Ronke (12.000 prebivalcev). Obmodje je
z druzbenega in teritorialnega vidika Se kar homogeno, z razliko, da je obmocje doberdobske in
sovodenjske obcine v glavnhem poseljeno s slovensko govorecim prebivalstvom, medtem ko je ronsko
ozemlje pretezno italijansko govorece.

Odnosi med Vecstopenjsko $olo in teritorijem pridejo najbolj do izraza v medsebojnem dogovarjanju z
naslednjimi ustanovami in organi, ki vzajemno sodelujejo pri dejavnostih obojestranskega interesa:

e 7z Obcinskimi upravami v Doberdobu, Sovodnjah ob Soci in Ronkah

ez Gorisko Pokrajino

e 7z Avtonomno DeZelo Furlanijo-Julijsko Krajino na podlagi DeZelnega projekta za razvoj
izobrazevalne ponudbe Solskih ustanov, na katerega se bo Sola sklicevala ob predlozitvi
prosenj za razlicne natecaje

e 7z Zdravstveno ustanovo

ez drugimi Solami v Italiji, Sloveniji in v svetu

e zdruZinamiin ucenci, ki s Solo sodelujejo kot njeni vecletni uporabniki

ez ZdruZenji starsSey, ki delujejo v okviru ravnateljstva
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e zraznimi zdruZeniji, ki so prisotna in delujejo na teritoriju

ez zasebnimi drzavljani, ki prostovoljno prispevajo k uresni¢evanju VIP-a
e zZupnijami

¢z bancnimi ustanovami

ez obcinskimi knjiznicami

e 7z potujoco knjiznico Bibliobus iz Nove Gorice.

Ucno osebje Vedstopenjske Sole sodeluje z obCinskimi knjiznicami, ki so prisotne na teritoriju. Ucenci
imajo moznost, da z ucitelji obiS¢ejo obcinske knjiznice v okviru Solskega urnika in da tam izvajajo
razne dejavnosti, ki jih te ustanove organizirajo.

V Solskem letu 2007/2008 se je zacelo sodelovanje z novogorisko knjiznico Franceta Bevka: Bibliobus
prihaja enkrat mesec¢no na obisk v osnovno in srednjo Solo v Doberdob s svojo bogato ponudbo, s
5.500 knjiznimi izvodi.

Osnovna 3Sola Prezihovega Voranca iz Doberdoba se vsako leto z NiZjo srednjo Solo udeleZuje

skupnega sre€anja »Prezihovcev«. Sreca se s predstavniki petih istoimenskih Sol iz Slovenije in eno iz
zamejstva, OS iz Doline pri Trstu.

Veclstopenjska Sola Doberdob sodeluje in se sre¢uje z Osnovno Solo Strazisce v Kranju.

MreZe in konvencije

Veéstopenjska $ola Doberdob je vpeta v mrezo MRE.GO.SOL., ki med svojimi cilji navaja skupno skrb
za spopolnjevanje Solskega osebja (Sole s slovenskim u¢nim jezikom v goriski pokrajini).
Vedstopenjska Sola Doberdob je/bo podpisala konvencije za sodelovanje z naslednjimi zdruZeniji, ki
delujejo na teritoriju:

e 7Z55DI - ZdruZenje slovenskih $portnih drustev v Italiji

¢ Mladinski dom

e Glasbena matica

e Sportno drustvo Val

¢ Bevkova knjiznica v Novi Gorici

¢ Drugi Solski zavodi

ODBOR STARSEV

V okviru Vecstopenjske Sole Doberdob delujeta dva odbora starSev: v Doberdobu in v Romjanu.
Ustanovljena sta bila predvsem iz potrebe starSev, da bi navezovali in vzpostavljali tesnejSe
medsebojne stike s Solo ter tako nudili veéstransko pomoc Solski dejavnosti.

Pristojnosti in delovanje obeh odborov dolocata pravilnika, ki sta jih odbora izglasovala ob svoji
ustanovitvi.

Odbora starsev, v Solskih prostorih ali izven njih, na lastno iniciativo in odgovornost, prirejata vrsto
pobud tako za otroke kot za SirSo javnost in pri tem bogatita Solsko ponudbo in prispevata h kulturni
rasti okolja.



PREDLOGI IN MNENJA UPORABNIKOV/DRUZIN IN SIRSEGA OKOLJA

Pri pripravi nacrta smo upostevali pricakovanja in potrebe uporabnikov, v prvi vrsti druZin in Zdruzenja
starSev iz Doberdoba in Romjana. V pogovorih na sejah medsekcijskih, medrazrednih in razrednih
svetov ter zavodnega sveta smo vzeli v pretres tako organizacijske vidike Sole kot tudi uspehe in
dosezke na ravni pridobljenega znanja in kompetenc ucencev.

Z obcinskimi upravami iz Doberdoba, Sovodenj ob Soci in Ronk smo v stalnem stiku, tako pri

reSevanju sprotnih zadev kot pri sprejemanju srednjeroc¢nih in dolgoroc¢nih nacrtov. Na ravni vseh
obcin je vprasanje, ki nas najbolj zaposluje, vprasanje prostorov, saj so Solske stavbe v glavhem
potrebne popravil oziroma novogradenj. V Doberdobu si obcina prizadeva dokoncati dograditev
Solskih prostorov niZje srednje Sole, V Sovodnjah ob Soci je v nacrtu gradnja novega vrtca, za katerega
je Obcina Ze pridobila jamstva za potrebna sredstva, v Ronkah smo pridobili nove prostore za osnovno
$olo Ljubke Sorli in z novim 3olskim letom se bosta dva oddelka otro$kega vrtca Barcica selila v novo
zgrajeni vrtec v centru mesta.

Veclstopenjska Sola sodeluje s kulturnimi drustvi in organizacijami na teritoriju in je vpeta v mnoge
kulturne prireditve in projekte, ki med letom potekajo. Potreba po skupnih pobudah je obéutena in v
obojestransko korist, saj pripomore tako k rasti in vidljivosti Sole kot tudi k uspeSnemu delovanju
drustev. Pricakovanja in predloge tako belezimo in nadgrajujemo, s ciljem, da bi nasi uenci postali in
ostali aktivni ¢lani krajevnih kulturnih organizacij, ki delujejo v okviru nase in SirSe skupnosti.

Veclstopenjska Sola je tudi v stalnem stiku s specifi¢nimi sluzbami in fundacijami, ki delujejo na ravni
zdravstva, dobrodelnosti in vklju¢evanja oseb s posebnimi potrebami.

Na ravni navedenih stikov so bili izneseni Stevilni pogledi, ki jih lahko strnemo v naslednje predloge:

e v obcinah Doberdob in Sovodnje ob Soci so druzine izrazile potrebo po podaljSanem oziroma
celodnevnem pouku, z moznostjo kosila v Soli;

e na ravni ravnateljstva je potrebno zagotoviti vsem Solam internetno povezavo in ucinkovito
delovanje laboratorijev informatike;

e posebno skrb je potrebno nameniti znanju slovenscine in pogovornemu jeziku v slovenscini,
saj je otrok, ki ob vstopu v vrtec ne obvlada slovenscine oziroma ima razlicno predznanje
ucnega jezika, vedno veg;

e okrepiti je potrebno tudi znanje italijans¢ine in tujih jezikov;

e ucencem je potrebno nuditi oblike ucenja, ki spodbujajo razvoj osebnih lastnosti in
kompetenc, ki so vezane na uspesno vkljucevanje v druzbo (aktivno drzavljanstvo);

e okrepiti je potrebno sodelovanje Sol pri prehodu ucencev na naslednjo Solsko stopnjo;

¢ sodelovanje z organizacijami na teritoriju je na dolocenih ravnem mozno Se okrepiti oziroma
izboljsati.

Po pogloblienem pregledu in oceni predlogov, na podlagi razpoloZljivih sredstev in moznosti,
upostevajo¢ ostale smotre in cilje, na katere je vezano delovanje Sole, je bilo ocenjeno, da so
navedene smernice v sozvoCju s predlogi, ki jih je izdelal u¢ni zbor. Glede mozZnosti podaljSanega
bivanja bo potrebno iskati mozne resitve v sodelovanju s krajevnimi upravami, ki so pristojne za
zagotavljanje potrebnih prostorov in uslug.



ANALIZA POTREB

Iz analize druzbeno-gospodarskega poloZaja teritorija izhajajo predvsem tri prednostne potrebe:

¢ Promocija uspeSnega vzgojno-izobrazevalnega procesa
¢ Integracija uencev in preprecevanje slabega pocutja v soli
e Usmerjanje in Solska kontinuiteta

a) Promocija uspesSnega vzgojno-izobraZevalnega procesa

Ucenec ima moZnost, da se polno uveljavi, da odkrije in neguje svoje osebne zmoZnosti in
sposobnosti, da pravilno oceni in premosti morebitne ovire in negotovosti ter sprejme svoje omejitve.
Ob tem Sola nudi pogoje, da ucenci, ki izhajajo iz druzbeno ali kulturno neugodnih razmer, lahko
premostijo obstojece ovire in pomanijkljivosti.

b) Integracija ucencev in preprecevanje slabega pocutja na Soli

Ucencu/ki je potrebno omogoditi, da se vkljuéi v razredno skupnost in v delovne skupine in se pri tem
uri v sprejemanju bliznjih. Tako se privaja na soofanje z novim okoljem in z drugimi ljudmi in to
dozivlja kot priloZnost za osebnostno rast. U¢enec/ka razvija svojo identiteto in pripadnost ob zavesti,
da je potrebno soocenje z novimi izkusnjami dozivljati neobremenjeno. Zagotavljanje pravic do
enakosti med spoloma in zavracanje vseh oblik diskriminacije sodi k temeljnim ustavnim nacelom, ki
predstavljajo izhodis¢e in osnovo vzgojno-izobrazevalne ponudbe Vecdstopenjske Sole Doberdob, iste
vrednote poudarja v 16. odstavku tudi zakon 107/2015. Tako naj bi u¢enec/ucenka spoznal/a, da je
drugacnost lahko obogatitev. Na podlagi tega bi se Stevilo slucajev izrinjenosti in nadvlade nad
drugimi zmanjsalo.

Nacela

e Ucenca navajamo, da se dobro pocuti v Soli in da ima pozitivne odnose s soSolci in ucitelji.
e Ucenca navajamo, da spoznava in sprejema samega sebe, sprejema zmote kot pozitiven korak
naprej v procesu ucenja.
e Ucenca navajamo, da se primerja z drugimi in dozivlja drugaénost kot vir osebne obogatitve.
e Ucenca navajamo, da razume, da ni vrednoten v odnosu do drugih, temvec na podlagi osebnih
zmoznosti in sposobnosti.
e Ucenca vzpodbujamo, da si zastavlja vprasanja, da se uci z odkrivanjem, da preizkusi znanje.
e Ucenca vzpodbujamo, da poglobi interesna podrocja.
e Ucenca vzpodbujamo, da pridobiva znanje ne le s povrSnim kopicenjem informacij, temvec z
razvojem sposobnosti, spretnosti in znanj.
Nasa Sola is¢e pravilne oprijeme, da zagotovi integracijo ucencev in da poskrbi za dobro pocutje
otrok. Le ucenec, ki sprosceno dozivlja Solsko realnost, ima tudi resnicne mozZnosti, da si utrdi
samozavest, zna pred novimi izzivi primerno odlocati, zna uporabljati nove oblike sporocanja, da

doseZe osebni in Solski uspeh.

c) Usmerjanje in Solska kontinuiteta

Usmerjanje vkljucuje vrsto pobud, ki vzpodbujajo zavestno izbiro nadaljnjega sStudija in poklica. Pri
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tem se uposteva ucencevo osebnost, njegove sposobnosti in nagnjenja, druZinske in druzbene
razmere, znacilnosti okolja, pa tudi teznje, ki se kazejo v proizvodnem sistemu in moznosti zaposlitve.

Usmerjanje je v SirSem pomenu dolg in trajen proces, ki spodbuja samostojnost, ne le v Solskem
obdobju, temvec v teku celega Zivljenja, v vidiku trajnega vsezivljenjskega izobrazevanja. To je proces,
ki ga Sola ne more omejiti zgolj na dejavnosti za usmerjanje v dolocenih in ¢asovno omejenih
obdobjih, kot na primer ob koncu Solskega ciklusa.

Potrebno je, da so ucenci sami soudeleZeni, pravilno motivirani in zavestno vkljuceni v tem procesu,
da postanejo samostojni tvorci svoje kulturne in psiholoske rasti. Skratka gre za vzpodbujanje
procesov samozavedanja, samostojnega misljenja, soocenja s samim seboj in drugimi, da si u¢enec
lahko ustvari pozitivho samopodobo in vzpostavi dobro notranje ravnovesje.

Dejavnosti v okviru usmerjanja se odvijajo tako v otroskih vrtcih kot v osnovnih Solah, nacrtovane so v
triletju niZje srednje Sole in predvidevajo procese, ki spodbujajo spoznavanje samega sebe, lastnega
odnosa do okolja in lastnih zmoZnosti. Na koncu te poti, v tretjih razredih, so ucenci vodeni v izbiri
vi§jih srednjih Sol z bogatimi informativnimi dejavnostmi, s srecanji s profesoriji in z dijaki visjih Sol ter
z obiski raznih ustanov.

Primerjava uspehov ucencev, ki so zapustili niZjo srednjo Solo, z uspehi v prvem letniku visje Sole
prispeva k izmenjavi mnenj med profesorji obeh Solskih stopenj in jim omogoca, da s skupnim delom
odkrivajo razloge za morebitna odstopanja.

VZGOJNA NACELA

Nasa Sola ponuja vzgojno-izobrazevalni program, ki teZi k celostnemu razvoju ucenceve osebnosti z
zasledovanjem naslednjih vzgojnih in didakti¢nih ciljev:

a) zavest o lastni identiteti

e ucenec se zaveda sebe in svojega telesa, s katerim vzpostavlja stike z okoljem

® razvija si zmoZnost razumevanja in empatije v odnosu z drugimi

e spozna in vrednoti svoje sposobnosti in zmoZnosti, sprejema svoje omejitve, da lahko
nacrtuje lastno prihodnost

* razvija si zavest o lastni kulturni in narodnostni pripadnosti, ob tem gradi pozitiven odnos do
razli¢nosti in do medkulturnega dialoga

b) usvajanje samostojnega vedenja

e ucenec utrdi zaupanje vase in v lastne sposobnosti
e ucenec pravilno in zanesljivo opravlja svoje obveznosti
e ucenec se zna odlocati in zna izraZati lastno mnenje

c) razvijanje sposobnosti in kompetenc

¢ ucenec razvija svoje sposobnosti poslusanja in pozornosti tudi za relativno daljsi ¢as

¢ zna zanesljivo dolocati, razlocevati in urejati razne sestavine dolocenih okolis¢in

e ucenec pozna podatke, dejstva, specificno izrazje, metode, teorije, strukture in medsebojne
zveze

e zna zanesljivo razbrati in opredeliti dejavnike okolis¢in, zna doumeti pomen pridobljenih
podatkov in samostojno izlusciti zakljucke

¢ izoblikuje si strategije in metodo ucenja

e zna pravilno in zanesljivo uporabiti usvojeno znanje, izrazje, metode, pravila in pridobljena
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osnovna merila

¢ zna zanesljivo raziskovati sestavine, odnose, organizacijska nacela dolo¢ene okolis¢ine

e zna zanesljivo obdelati poglavitne poteze vsebin in postopkov, uporabiti usvojeno znanje, da
tako samostojno poisc¢e resitve, zna uporabiti pridobljene strategije tudi v drugacnem
kontekstu

* razvija nebesedno sporocanje in ga zna izvirno in ustvarjalno uporabljati.

PROCES DIGITALIZACIJE SOLE

Vedstopenjska Sola Doberdob si bo v skladu z DrZavnim nacrtom digitalne Sole (PNSD - zakon
107/2015) v naslednjem triletju prizadevala, da obogati in ojaci dotacijo tehnoloskih pripomockov
posameznih Sol ter izboljsSa in Siri uporabo sodobne digitalne tehnologije med osebjem. Tehnologija
je eden izmed nacinov za bistveno povecanje dostopa do znanja, poleg tega lahko podpira nove
pedagoske pristope, kjer so u€enci aktivni udelezenci.

Internet in hitra rast svetovnega spleta sta postali najucinkovitejsi informacijski mehanizem za
prenasanje podatkov. Tako digitalizacijo vidimo kot pomemben proces, ki se z razvojem novih
tehnologij vkljucuje v nase vsakdanje Zivljenje, za naso realnost pa predstavlja dodatno priloznost
ovrednotenja nase jezikovne in kulturne specifike ter njene zgodovine. Nasi uéenci/dijaki lahko
postanejo tudi po tej poti posredniki nase kulturne dediscine, saj bodo preko IKT (informacijsko
komunikacijske tehnologije) Se bolje povezani z ozjim in SirSim teritorijem.

Uvajanje IKT v Sole vpliva na njeno organizacijo, delovanje in razvoj in ne le na izobraZevalni proces.
IKT omogocajo Solnikom vecjo raznolikost pri izvedbi pouka in prikazu ucnih vsebin. Ra¢unalnistvo in
oprema za uporabo IKT sta pomemben pripomocek za ucinkovitejSe delovanje, komunikacijo in
organizacijo med vsemi uporabniki, ki so posredno in neposredno povezani s Solstvom.

V skladu z zakonskimi predpisi smo uvedli figuro digitalnega animatorja (Francesca Bruno), ki je
pobudnik in koordinator dejavnosti na poti do digitalizacije nasih Sol. Operativni program evropskih
strukturnih skladov PON je v tesni povezavi z novo Solsko reformo, saj predvideva finanspiranje
projektov za posodobitev Solskega okolja in oblik izobraZevanja z izboljSanjem dostopa do IKT
pripomockov ter povecanjem njihove uporabe in kakovosti. V zvezi s tem je Vedstopenjska Sola
Doberdob predstavila svoje projekte v zvezi z razpisi PON1 (posodobitev internetne povezave), PON2
(digitalna oprema 3Sol) in javila se je na razpis Digitalizacija Solskih knjiZznic. Prva dva projekta sta bila
Ze sprejeta in finansirana.

Ob tem sta v 3oli Ze v rabi elektronski dnevnik in digitalno tajnistvo, ki omogocata postopno
dematerializacijo v upravljanju, obvesc¢anju in medsebojnem informiranju.

Cilji, ki si jih je nasa Sola zastavila v zvezi z digitalizacijo, so slededi:

¢ opremiti vsa Solska poslopja s sodobno informacijsko opremo,

¢ izboljsati digitalne kompetence ucencev in osebja ter uporabo sodobnih informacijskih in
komunikacijskih tehnologij

¢ uvajati med osebje uporabo sodobne informacijske in komunikacijske tehnologije, ki omogoca
vnasanje inovativnih oblik poucevanja in ucenja.

V sklopu tega nacrta predvidevamo, da bomo v naslednjem triletju uresnicili sledece:

IZOBRAZEVANJE
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Usposabljanje ucnega osebja za kakovostno in ucinkovito uporabo informacijske komunikacijske
tehnologije (IKT) in permanentno izobrazevanje na tem podro¢ju bo omogocilo uvajanje

sodobnih metodolosko inovativnih oblik didakti¢nega dela.

DIDAKTICNE DEJAVNOSTI

V 21. stoletju je digitalna pismenost ena izmed osnov Zivljenja v sodobni druzbi, zato Sola nudi
u¢encem izobrazbo tudi v digitalni tehnologiji ter jih s tem navajati na uspesno Zivljenje in delovanje v
»digitalni dobi«.

V skladu s programom digitalizacije bomo uéence med poukom na vseh predmetnih podrocjih
preko laboratorijske in raziskovalne metodologije dela seznanjali z u¢nimi vsebinami, jih navajali k
primernemu in varnemu iskanju informacij in gradiva ter spodbujali v njih kriticno presojo
pridobljenih podatkov.

POSODOBITEV TEHNOLOSKE OPREME

PNSD predvideva, da vsaka ucilnica postane laboratorij za obogatitev vzgojno izobrazevalnega
procesa, zato ima vsaka Sola potrebo po posodobitvi prostorov in opreme z IKT pripomocki. Z
nakupom IKT pripomockov (PON2) bomo lahko izpeljali del zgoraj navedenega nacrta.
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ORGANIZACIJA VECSTOPENJSKE SOLE

a) Solski koledar

Letni Solski koledar je izoblikovan na osnovi obstojeCe zakonodaje, s tem da uposteva dolocila
drzavnih in deZelnih pristojnosti na tem podrocju ter usklajuje potrebe okolja in javnih uprav.

b) Tedenski urnik posameznih Sol:

Otroski vrtec

kraj dnevi urnik
Doberdob ponedeljek - petek 7.45-15.45
Sovodnje ponedeljek - petek 7.30-15.30
Rupa ponedeljek - petek 7.40-15.40
Romijan ponedeljek - petek 7.45-15.45

Uciteljice pri delovnem urniku uvajajo nacelo fleksibilnosti, s ciljem da se podaljSa ¢as soprisotnosti.

Na ta nacin omogocajo delo v manjsih skupinah, spodbujajo medosebne odnose in uresniujejo

potrebne individualizirane posege.

Solski dan predvideva razvedrilne, vzgojne in didakti¢ne dejavnosti. Dejavnosti potekajo v udobnih

prostorih, ki so opremljeni s primernim pohistvom in igracami, tako da se ucencem omogoca

druzabnost in uéenje s pomocjo raziskovanja, primerjanja in ugotavljanja.

Osnovna sola

Obicajen urnik: v povprecju 27 ur tedensko, ki so porazdeljene v sklopu Solskega leta.

Celodnevni pouk: 40 ur tedensko

kraj dnevi urnik popoldanski pouk urnik
Doberdob ponedeljek - petek |7.45-13.10
Sovodnje ponedeljek - petek |7.50-12.50 sreda 12.50-13.00 k
13.00-15.00
Vrh ponedeljek - petek |7.55-13.20
Romijan ponedeljek - petek celodnevna Sola 7.55-15.55

NiZja srednja sola

Letni urnik:
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e od 14. septembra 2015 do 30. januarja 2016 se tedenski urnik odvija v Sestih dneh:
od ponedeljka do petka od 7.45 do 13.45

ob sobotah od 7.45 do 12.00

e od 1. februarja 2016 do 10. junija 2016 se tedenski urnik odvija v petih dneh:
od ponedeljka do petka od 7.45 do 13.45.

Na vseh Solah je po potrebi in v okvirih moznosti zagotovljen predsolski in posSolski sprejem otrok.

Urnik storitev

Tajnistvo: urnik za stranke

ponedeljek torek sreda Cetrtek petek sobota
7.30-8.30 zaprto 12.30-13.30 zaprto 11.30-13.30 8.00-9.00
samo za 14.00-16.30
Solsko osebje
11.00-13.00
V obdobju vpisov
8.00-9.30 8.00-9.30 14.00-16.00 | 12.00-13.00 12.00-13.00 8.00-10.00

Tajnistvo bo zaprto v naslednjih dneh:

11. novembra 2015

7. decembra 2015

24. decembra 2015

31. decembra 2015

2. januarja 2016

25. marca 2016

vse sobote od 27. februarja do 28. maja 2016 ter vse sobote v juliju in avgustu
Ravnateljstvo: urnik za stranke

Ravnateljica sprejema, po moznosti med urnikom za stranke, po predhodnem dogovoru.

d) stiki med 3olo in druZino

Oblike sodelovanja med sSolo in druZinami so sledece:

e pisna sporocila
¢ roditeljski sestanek ob zacetku Solskega leta: predstavitev razrednega programa in Solskih
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dejavnosti
¢ dvomesecna individualna srecanja s starsi v popoldanskih urah (osnovna in srednja Sola)
¢ roditeljski sestanek s starSi v popoldanskih urah (otroski vrtec)
e spricevala
e govorilne ure po dogovoru:
otroski vrtec: mesecno
osnovna Sola: mese¢no
nizja srednja Sola: tedensko
¢ medsekcijski, medrazredni in razredni sveti ter razredni sveti v razsirjeni sestavi
¢ informativni sestanek za starSe ucencev, ki se bodo vpisali v prve letnike
e sprejem pri ravnatelju

9) NAMEMBNOST SOLSKIH PROSTOROV

Otroski vrtci
Vsi otroski vrtci imajo:

e otrosko knjiznico s slovenskimi in italijanskimi slikanicami
e knjiZnico za vzgojiteljice

e igrace in didakti¢ne igre

e pripomocke za razvijanje motorike

¢ avdiovizualne pripomocke

e opremljeno zunanje igris¢e

e racunalnik

Osnovna sola in NiZja srednja Sola
Vse Sole imajo:

¢ knjiznico s slovenskimi in italijanskimi slikanicami in mladinskimi knjigami
¢ knjiznico za ucitelje in profesorje

¢ didakticne pripomocke

¢ avdiovizualne pripomocke

¢ didakticne igre

¢ razna glasbila

¢ multimedijsko ucilnico (Doberdob, Sovodnje)

¢ racunalnike (Romjan, Vrh)

e interaktivne table
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10) VARNOST NA SOLI

V skladu z zakonskim odlokom $t. 81/2008 sta ravnatelj in odgovorni za varnost na Soli, prof. Arturo
Bresciani, sestavila iz€rpno porocilo o varnostnem stanju Solskih stavb. V njem sta navedla
pomanijkljivosti posameznih stavb, ki ogrozajo varnost ucencey, in ga poslala pristojnim obdcinskim
organom. Odgovorni za varnost je izdelal nov plan za evakuacijo Solskih prostorov, v vseh Solah bodo
potekale vaje za zapustitev Sole v primeru nevarnosti.

Poleg ravnatelja in odgovornega sodelujejo pri prevenciji in zagotavljanju varnosti v posameznih Solah
tudi referenti za varnost.

Nadzorstva pred poukom, med njim, med odmori in kosilom opravlja u¢no osebje, kot je doloceno po
Solskem urniku, pri nadzorstvu otrok in prostorov sodeluje tudi neu¢no osebje.

Ucno osebje skrbi za varnost otrok tudi na sprehodih, obiskih, ekskurzijah, izletih in drugih
dejavnostih, ki potekajo zunaj Solskih prostorov in ki jih je odobril zavodni svet.
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KURIKULARNE DEJAVNOSTI IN OBOGATITEV IZOBRAZEVALNE
PONUDBE

¢ Dolocitev didakti¢nih in vzgojnih postopkov, predmetnih in medpredmetnih, od vrtca do nizje
srednje Sole

¢ Vkljuevanje u€encev s tezavami in ucencev s posebnimi potrebami

e Podporne in dopolnilne dejavnosti

e Projekti in delavnice

¢ Vodeni obiski in poucni izleti

e Kulturne in Sportne dejavnosti

e Kriteriji vrednotenja

a) Doloditev didakticnih _in _vzgojnih postopkov, predmetnih in

medpredmetnih,

projekti in delavnice na podlagi nacela fleksibilnosti

Zato da bi premostili individualisticno pojmovanje poucevanja in da bi prerasli zamisel, da je ucilnica
edini mozni prostor, namenjen ucenju, je Vec¢stopenjska Sola izbrala nove didakti¢ne poti z izvajanjem
projektov, medpredmetnim povezovanjem in z dejavnostmi v delavnicah, upostevajo¢ nacelo
fleksibilnosti v didaktiki in v organizaciji dela. Pri tem je potrebno stalno preverjanje in prilagajanje
ucnih postopkov za dosego zastavljenih ciljev in kompetenc, ki so navedeni v Vertikalnem kurikulumu
in v osebnih ucnih nacrtih. Ucenec tako lahko pridobi sredis¢no vlogo v u¢nem procesu in laze
napreduje pri usvajanju znanja in kompetenc.

Ta izbira, ki sloni na Drzavnih smernicah in drugih ministrskih navodilih (Ministrska okroZnica prot. st.
2805 z dne 11.12.2015), dovoljuje opredelitev posameznih dejavnosti, diferenciacijo uénih poti pri
vseh predmetih, pridobivanje usposobljenosti in boljSo povezanost med tremi stopnjami Sole.

Vse to je osnovano na pojmovanju Sole kot ustanove, ki usmerja u¢ence h kulturni rasti, k poznavanju
razlicnih govorov, k obvladovanju spretnosti, zmoznosti in vsebin, ter Sole, ki zavraca stereotipe ,
kulturne in vedenjske ustaljene navade, da bi se tako uveljavila s prijemi, ki vplivajo predvsem na
nacin ucenja, poucevanja, razmisljanja in ravnanja, na usvajanju znanja in razvijanju osebnosti.
Skratka, to je Sola, ki ustreza potrebam ucencev:

e Sola, kisprejema

e Sola, v kateri lahko uéenec oceni in premosti svoje negotovosti in tezave pri sprejemanju
svojih omejitev

e 3Sola, ki zna pritegniti in motivirati u¢ence

e Sola, ki spodbuja dialog s spostovanjem drugacnosti

e 3Sola, v kateri lahko u¢enec odkriva in razvija svoje zmozZnosti

e 3Sola, v kateri se u¢imo, da bolje uporabimo znanje

e Sola, ki ocenjuje ucenca, tako da ga spostuje in da upoSteva njegov razvoj v ucenju in v
osebnostni rasti.

Vsi nacrti, projekti in delavnice, ki se izvajajo, skusajo zadovoljiti potrebe na treh v zacetku dolocenih
podrocjih: na podrocju integracije in preprecevanja slabega pocutja, na podroc¢ju usmerjanja ter na
podrocju promocije izobraZevalnega in Solskega uspeha.
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Vkljuéevanje ucencev s specificnimi u¢nimi tezavami in u¢encev s posebnimi potrebami

Veclstopenjska Sola zagotavlja ucencem s posebnimi potrebami pravico do vzgojne, kulturne in
druzbene inkluzije. S pomocjo vseh sredstev in metod, s katerimi razpolaga, omogoca razvoj njihovih
potencialov. Inkluzija je v SirSem druzbenem pomenu vkljuCevanje in uposStevanje potreb
posameznika, pri kateri se druzba prilagaja njegovim potrebam. Prav tako pomeni 3Solska inkluzija

prilagajanje potrebam otrok s posebnimi potrebami (v nadaljevanju OPP).

Med OPP sodijo uéenci s specificnimi uénimi teZzavami (v nadaljevanju SUT) in uéenci s posebnimi
vzgojnimi potrebami (v nadaljevanju PVP). Na podlagi zakona 5t. 170/2010 sodijo v skupino SUT
ucenci, ki imajo kljub normalnim intelektualnim sposobnostim motnje branja (disleksija), pravopisne
teZave (disortografija), tezave pri pisanju (disgrafija) in matematiki (diskalkulija). V skupino u¢encev s
PVP pa sodijo tisti, ki izhajajo iz socialno ogrozZenih druzin, ki prihajajo iz drugacénih kulturnih okolij, ki

imajo jezikovne teZave, ucenci s kognitivnimi primanjkljaji ter uéenci z razli¢nimi razvojnimi motnjami.

Za Solsko inkluzijo na nasi Soli skrbi delovna skupina za ucence s posebnimi potrebami, ki jo
predvideva zakon $t. 104/92. Sestavljajo jo ravnateljica, nosilci ciljne funkcije in u¢no (po potrebi tudi
neucno) osebje razredov in skupin, v katerih so prisotni doti¢ni ucenci/ucenke. Skupina skrbi za
oblikovanje osebnega u¢nega programa, ocenjevanje, izvajanje koncnih izpitov, oblikovanje smernic

za osebno dokumentacijo OPP.

Glavni namen vklju¢evanja OPP v razred je njihova integracija. Za uspesno vkljuCevanje nasa

Vecstopenjska Sola:

J zagotavlja enake moZnosti za izobraZzevanje in se zavzema za razvoj kompetenc vseh
ucencev;
e se opremlja z vsemi strokovnimi prijemi, ki jih ima na razpolago, da se zamisel o
enakih moznostih uresni€uje v didakti¢nih procesih;
e daje na razpolago strokovna sredstva, projekte in prostore, ki so primerno
strukturirani;
e vzpostavlja in spodbuja v razredni skupnosti primerno razredno klimo ter nudi
priloZnost obogatitve, ki jo ponuja prisotnost OPP;
e podpira uporabo specificnih tehnik, ki se prilagajajo posameznim oblikam tezav in ki
pomagajo razviti ucenceve kognitivne sposobnosti;
J prilagaja ucne enote tako, da jih prilagaja sposobnostim, hitrosti in nainu dojemanja ucencev

. se posluZuje ugodnosti, ki jih ponujajo najrazli¢nejsi tehnoloski pripomocki

d) Podporne in dopolnilne dejavnosti

V otroSkem vrtcu (OV) je posebna pozornost posvecena otrokom s Custvenimi in kognitivnimi
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tezavami. Metodologija dela si z organizacijo prilagojenih dejavnosti prizadeva odpraviti
pomanjkljivosti na raznih podrocjih ter povecati uspeSnost na kognitivnem podrocju in v

medosebnih odnosih.

V osnovni 3oli (OS) se med urami soprisotnosti uciteljev odvijajo individualne dejavnosti in
dejavnosti v manjsih skupinah. Taki obliki dela nudita moZnost individualiziranega pristopa, Se
posebno za tiste ucence (ti so Stevil¢no razlicno zastopani v posameznih razredih), ki imajo ovire,
primanjkljaje, slabosti, motnje ali tezave na podrocju zaznavanja, gibanja, ¢ustvovanja, spoznavanja,

govora, vedenja in ucenja.
V nizji sredniji 3oli (NSS) so organizirane naslednje oblike dopolnilnih in podpornih dejavnosti:

¢ individualne;

¢ v homogenih in heterogenih oziroma interesnih skupinah;

e med urami soprisotnosti.
Clenitev fleksibilnega €asa dovoljuje nacrtovanje tedenskih ur v okviru posameznih predmetov v
posameznih razredih (v enem samem polletju ali ez celo Solsko leto) za poglabljanje posebno
pomembnih vzgojnih in kulturnih tem ter ur za dopolnjevanje in razvijanje osnovnih zmoznosti (pri

slovenscini, italijanscini, matematiki, branju, tujem jeziku, itd.).

Za vse razrede so predvidene podporne dejavnosti, utrjevanje in poglabljanje snovi tudi izven
kurikularnih ur v popoldanskem ¢asu. Med oblike in metode dela, ki jih Sola uresnicuje, pristevamo
odprte razrede, delo v skupinah, tutorstvo med enakimi (peer to peer), kooperativho ucenje,

problemsko zastavljene naloge (problem solving), Solo v naravi.

e) Projekti in_delavnice

Projektna podrocja, v katerih so zaobjeti posamezni projekti in dejavnosti, s katerimi Sirimo Solsko

ponudbo in uresni¢ujemo didakti¢no in organizacijsko proznost, so naslednja:

Dobro pocutje na Soli in preprecevanje Solskega osipa

Dejavnosti za promocijo, vzdrZzevanje in vzpostavitev fizicnega in psihicnega zdravja mladoletnikov z
nudenjem posebne psihopedagoske pomocdi, dejavnosti za spodbujanje medsebojnega spoznavanja
med ucenci, ki obiskujejo razlicne Sole, skrb za boljSo vkljucitev prizadetih uéencev v razredno

skupnost.

Izrazno-jezikovno-glasbeno podrocje

Projekt uposteva Zeljo starSev, da bi bili njihovi otroci vkljueni v posebne didakti¢ne dejavnosti, ki bi
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izboljSale njihove izrazno-jezikovne zmoznosti in vzpodbujale otroke k vecanju ustvarjalnih zmoznosti
na glasbenem podrocju. Predvidena je izvedba posebnih prakti¢nih vaj za boljSe sporocanje v
slovenskem jeziku ob dejavnostih v gledaliskih in drugih izraznih delavnicah, ki jih vodijo in spremljajo
zunanji strokovnjaki. Nacrtovane so javne gledaliske predstave z nastopom sodelujocih ucencev.
Otroci izvajajo glasbene utrinke, izbirajo glasbeno spremljavo za gledaliSke predstave in izdelujejo
enostavne glasbene inStrumente. Predvideno je poslusanje glasbenih del in zborovsko petje z ucenci

vseh razredov.

V programu so tecaji za ojacitev poznavanja angleskega jezika in tecaji za razvoj kompetenc v likovhem

izrazanju (nove tehnike v likovnem izrazanju).

Poudariti je Se treba, da se osnovna Sola iz Doberdoba, ki je poimenovana po pisatelju Prezihovemu
Vorancu, v sodelovanju z Nizjo srednjo Solo, vsako leto udelezuje skupnega sre¢anja »Prezihovcev« s
predstavniki petih istoimenskih $ol v Sloveniji in eno iz zamejstva, OS iz Doline pri Trstu. Obicajno se
tema, obravnavana na srecanjih, dotika vprasanja miru in solidarnosti med ucenci, ki izhajajo iz
razli¢nih okolij. Omenjene dejavnosti bodo podrobneje predstavljene z raznimi objavami in kratkimi

posnetki, ki jih bodo pripravili u¢enci sami.

Podrocje znanstveno-matematicne vzgoje

Projekt predvideva poglabljanje matemati¢nega znanja na osnovnih Solah in v nizji srednji Soli.

Nacrtovano je sodelovanje u¢encev na mednarodnem matemati¢cnem tekmovaniju.

Poleg tega je predviden tecaj Saha za ucence osnovne in nizje srednje Sole. Tudi na tem podrocju

bodo ucenci sodelovali na lokalnih in drzavnih tekmovanijih.

PROJEKT PON/FESR 2014-2020

S pristopom k Projektu PON/FESR 2014-2020, ki na osnovi ministrskih razpisov nudi drzavnim Solskim
institucijam moznost, da si pridobijo potrebna sredstva, zato da vzpostavijo oziroma obogatijo
digitalno infrastrukturo, tako na ravni mreze kot opreme, si bo Sola lahko bistveno obogatila digitalno

opremo in tako omogocila vrsto novih inovativnih pristopov na ravni didakticne metodologije.

Vodeni obiski in poucni izleti

Resni¢no prenovljena Sola, ki bi dejansko postala osnovno sredstvo za civilno in demokrati¢no druzbo,
ne more obstajati lo¢eno od druzbene, kulturne in gospodarske stvarnosti. Vodeni obiski in poucni
izleti spodbujajo socializacijo in predstavljajo sredstvo za povezovanje Solske izkusnje z zunanjim
okoljem. Predpostavljajo ustrezno predhodno didakti¢no nacrtovanje Ze od zacetka Solskega leta v
okviru posameznih razrednih, medrazrednih in medsekcijskih svetov z namenom, da dopolnijo
obicajne Solske dejavnosti in pripravo ucencev. Vzgojni in didakti¢ni cilji so usmerjeni v razvijanje
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sposobnosti sodelovanja pri kulturnih, drzavljanskih in druzbenih vrednotah. Ti cilji so:

e razumeti samega sebe in obnasati se do drugih na prijateljski in solidaren nacin: preziveti
skupaj ves dan predstavlja socializacijsko izkusnjo, ki spodbuja samostojnost in cut za

odgovornost,
e spoznavati in preucevati razli¢na okolja,
e pridobiti si sredstva in metode raziskovanja,

e obogatiti vsebine, ki so bile Ze obravnavane v Soli, ter jih preveriti z neposrednim stikom z
arheoloskimi, pisnimi in umetniskimi viri, ki ponazarjajo razvoj ¢loveka v raznih obdobjih

njegove civilizacije,

e obogatiti in poglobiti z neposrednim preverjanjem vsebine in problematike, ki so jih u¢enci ze

srecali med ucenjem raznih predmetov.

Sportne in kulturne prireditve

Nasa Velstopenjska Sola sodeluje pri Stevilnih pobudah Sportnega, kulturnega in okoljskega znacaja,
ki jih organizirajo krajevne ustanove in drustva, pogosto tudi sama spodbuja in organizira prireditve, ki
vkljucujejo ucence, starse, ucitelje, javne zavode in druge ustanove. Kot resni¢no odprta institucija se

zaveda, da ima poglavitno vlogo v procesu izobraZevanja in usmerjanja ucencev.
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14) OBLIKE NACRTOVANIJA

Otroski vrtci

Vzgoijiteljice nacrtujejo vzgojne in didakticne dejavnosti v zbornih organih, v raznih komisijah in v
delovnih skupinah.

Nacrtovanje:

e sodelovanje pri vzgojnih dejavnostih in projektih, ki jih je nacértoval Zbor u¢nega osebja
Vedlstopenjske Sole

e srefanja v zbornih organih in v delavnih skupinah: v septembru pred zacetkom pouka, med
Solskim letom

e srec¢anja med vrtci

e ugotavljanje smotrov glede na otrokovo starostno stopnjo in njegove izkusnje

e usklajevanje nacinov nacrtovanja med vrtci

¢ nacrtovanje skupnih projektov

¢ zborni organi: mesecna srecanja

¢ medsekcijsko nacrtovanje vzgojnih in didakti¢nih dejavnosti

e organizacija Solskega dne

e uporaba skupnih prostorov

e organizacija urnika

¢ tedenska ali dvotedenska srecanja vzgojiteljic istega oddelka

e nacrtovanje dejavnosti po oddelkih v homogenih in/ali heterogenih skupinah glede na
otrokovo starost

e preverjanje in ocenjevanje

Osnovna sola

Ucitelji nacrtujejo vzgojne in didakticne dejavnosti v zbornih organih, v raznih komisijah in v delovnih
skupinah.

Nacrtovanje:

e sodelovanje pri vzgojnih dejavnostih in projektih, ki jih je nacrtoval Zbor u¢nega osebja
Veclstopenjske Sole

¢ mesecna sreCanja med Solami

¢ nacrtovanje skupnih dejavnosti

e organizacija delovnega Casa v skupnih prostorih

¢ nacrtovanje dejavnosti v delavnicah

¢ srecanja uciteljev po predmetnih podrocjih v septembru pred zacetkom pouka

e periodi¢na srecanja med Solskim letom

¢ tedenska ali dvotedenska srecanja razrednih uciteljev

¢ nacrtovanje in organizacija disciplinarnih in interdisciplinarnih didakti¢nih dejavnosti

e organizacija dela po skupinah, individualiziranih posegov in dejavnostih v delavnicah

e preverjanje in ocenjevanje

NiZja srednja Sola
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Profesorji nacrtujejo vzgojne in didakticne dejavnosti v zbornih organih, v raznih komisijah in v

delovnih skupinah.

Nacrtovanje:

15)

sodelovanje pri vzgojnih dejavnostih in projektih, ki jih je nacrtoval Zbor u¢nega osebja
Vecstopenjske Sole

razredni sveti

srecanja v septembru pred zacetkom pouka

nacrtovanje transverzalnih smotrov

nacrtovanje in organizacija disciplinarnih in interdisciplinarnih didakti¢nih dejavnosti
organizacija dela po skupinah, individualiziranih posegov in dejavnostih v delavnicah
organizacija dela v paralelnih razredih: srecanja v septembru pred za¢etkom pouka
periodi¢na srec¢anja med Solskim letom

sre€anja profesorjev istega predmetnega podrocja

preverjanje in ocenjevanje

DODELITEV DOMACIH NALOG

Pri dodelitvi domacih nalog, ki so sestavni del Solskih dejavnosti in predstavljajo nenadomestljivo

priloZnost za osebno razglabljanje in poglobitev, se uditelji in profesorji ravnajo po dolodilih, sprejetih

v okviru nacrtovanja, obenem pa se prilagajajo potrebam ucencev.

Pri tem se drzijo nacela, da racionalno porazdelijo delo, ki ga morajo opraviti u¢enci, na dolzino celega

tedna. Upostevajo tudi dejstvo, da ucenci potrebujejo dovolj prostega ¢asa za razne izvensolske

dejavnosti. Na dan, ko imajo uéenci popoldanski pouk, se ne dodeljuje nalog za naslednji dan, tako da

ucenci po osmih urah v 3oli nimajo doma $e dodatnega dela. V okviru take organizacije dela so vsi

ucenci motivirani za racionalno nacrtovanje lastnega popoldanskega casa.
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i) Kriteriji ocenjevanja

Uciteljski zbor je dolocil, da je za pravilno ocenjevanje potrebno upostevati ne le usvojitev ucnih ciljev,
temvec predvsem usvojitev splosSnih vzgojnih ciljev, ki Se posebno pri ucencih s teZavami pogosto
predstavljajo edine pozitivne in uporabne elemente pri ocenjevanju.

Ti vzgojni cilji so:

e zmoznost socializacije in pozitivhega doprinosa med izvajanjem dela v skupini

¢ zmoznost samoobvladanja v razli¢nih trenutkih dneva v Soli

e spostovanje in varovanje lastnega in sposojenega ucnega gradiva ter gradiva ostalih u¢encev
e zmoznost spostovanja Solskih pravil in obveznosti

e znati zZiveti z drugimi

e znati se soocati z drugimi in spoStovati razlicna mnenja

Sprejeti nacin ocenjevanja sloni na naslednjih osnovnih kriterijih:

e upostevanje individualne uéne poti ucenca pri pridobivanju zmoznosti, znanja in spretnosti,
upostevajoc¢ dejansko zacetno stanje

¢ vrednotenje ciljev, ki so jih dosegli posamezni u¢enci

e odkrivanje notranjih in zunanjih dejavnikov, ki so spodbujali ali ovirali u¢ni proces

Ocenjevanje se uresnicuje z ugotavljanjem tako zadetnega stanja kot doseZenega napredka v teku
Solskega izobrazevanja, s sprotnim in sistematicnim preverjanjem, ki omogoca ustrezne posege za
ugotovljene potrebe.

V bistvu ne gre za ocenjevanje, ki bi bilo pojmovano kot izklju¢no presojanje objektivne vrednosti, kar
je pomembno, niso samo rezultati kot taki, temve¢ dosezeni napredki, ¢eprav minimalni, in nove
odprte moZnosti osebnega razvoja.

Ocenjevanje ucencev

Otroski vrtec

Ocenjevanje v vrtcih se odvija v okviru procesa opazovanja in dokumentiranja, ki prikazuje otrokove
sposobnosti v teku njegovega razvoja. Zbiranje podatkov poteka v pisni obliki z uporabo raznovrstnih
sredsteyv, ki osvetljujejo najpomembnejse napredke v otrokovem razvoju in ucnem procesu.

Osnovna Sola
Ocenjevanja, ki se zapisujejo v dnevnike, se izvajajo na podlagi:

e nalog, ki jih u¢enci vsakodnevno opravljajo v zvezkih
e drugih oblik testnih vaj ter ustnih in pisnih preverjanj
e sistematicnih opazovanj, ki jih uditelji zbirajo o nacinu in ¢asu usvajanja vsebin in izvajanju
zadanih nalog.
Ucitelji izberejo najprimernejSe oblike podajanja informacij o ocenjevanju testov in kontrolnih vaj

(Steviléne ocene, opisne ocene, sinteti¢ne ocene itd).
NiZja srednja sSola

Profesorji v predmetnih dnevnikih poleg ocen s stevilkami lahko napredke ucencev zaznamujejo tudi z
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opisnimi ocenami.

Lestvica za doloéanje ocen

Osnovna Sola NiZja srednja sola
ocena kriteriji ocena kriteriji

10 Ucenec zanesljivo obvlada usvojeno 10 Ucenec je sposoben dojeti, uporabiti in
znanje in postopke. Pri delu je preoblikovati  usvojeno  znanje
popolnoma samostojen. Vsebine zna na oseben in samostojen nacin ter ga
preoblikovati z osebnimi prispevki in uCinkovito  podati v  procesu
jih sporocati na primeren in ucinkovit postopnega dozorevanja.
nacin.

9 Ucenec obvlada usvojeno znanje in 9 Ucenec je sposoben dojeti, uporabiti
postopke. Pri delu je samostojen. ter pravilno in samostojno podati
Vsebine zna preoblikovati in jih ustrezno usvojeno znanje. Pri delu je stalen in
podati. kaZe primerno stopnjo zrelosti.

8 Ucenec je usvojil bistvene vsebine in 8 Ucenec je sposoben dojeti vsebine, zna
postopke, ki pa jih nedosledno jih uporabljati in ustrezno
uporablja. Njegovo izrazanje je pravilno, razloziti. Pri Solskem delu je reden,
vendar preprosto. stalen je pri opravljanju Solskih

obveznosti in kaze postopno
dozorevanje.

7 Ucenec je v glavnem usvojil znanje in 7 Ucenec je sposoben dojeti, uporabiti in
postopke in jih zna le deloma podati enostavnejSe vsebine. V
samostojno uporabljati. Njegovo uénem procesu sodeluje, do Solskega
sporocanje je preprosto in v glavnem dela kaZe pozitiven odnos.
pravilno.

6 Ucenec je delno usvojil vsebine in 6 Ucenec je v glavnem sposoben dojeti,
postopke. Njegova samostojnost pri uporabiti in podati enostavnejse
delu je skromna, sporocanje pa le delno vsebine. Do Solskega dela kaZe dovolj
primerno. pozitiven odnos, vendar je njegovo

sodelovanje nestalno.

5 Ucenec ni usvojil vsebin in postopkov. Pri 5 Ucenec ima tezave v dojemanju in
delu ni  samostojen, njegovo podajanju vsebin in ne dosega ucnih
sporocanje ni primerno. ciliev. V ucnem procesu le obcasno

sodeluje.
4 Ucenec ima hude teZave v dojemanju in

podajanju vsebin in ne dosega

T

procesu je pasiven.

Ocenjevanje vedenja
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NiZja srednja sola

Osnovna Sola
Pri ocenjevanju vedenja se dolo¢a naslednja
opaZanja za izpolnjevanje koncnega mnenja v
spri¢evalu:
socializacija

poznavanje, upostevanje in
spostovanje Zivljenjskih pravil

upostevanje in sposStovanje soljudi in
njihovega misljenja

sodelovanje pri Solskem delu

razpolozljivost do soSolcev

nacin dela in odgovornost

zanimanje in sodelovanje pri
didakticenem delu

zavzetost pri Solskem delu

redno izpolnjevanje zadanih nalog

spostovanje rokov za izrocCitev danih
nalog

upravljanje in skrbno ravnanje s
Solskim materialom

Pri oblikovanju mnenj v spricevalih ob zakljuckih
polletij bo treba upostevati tudi naslednja
opaZanja:

odgovornost

. poznavanje, upostevanje in
spostovanje pravil
e primerno vedenje do:
e Solske ustanove

e drugih
* sebe
o spostovanje imetja:
- svojega
- drugih
- v okolju
socializacija
. upostevanje in sposStovanje soljudi
in njihovega misljenja
. sodelovanje pri Solskem delu
. pomoc soSolcem v tezavah brez

zasmehovanja ali podcenjevanja

organizacija dela:

. skrbno ravnanje z dnevnikom,
osebno knijizico in sporocili, ki jih
Sola posilja druzinam

o redno izpolnjevanje zadanih nalog

Ocenjevanje vedenja u¢encev osnovnih Sol je izrazeno z naslednjimi sinteti¢cnimi ocenami:

e primerno

e vglavnem primerno
e vcasih neprimerno
e veckrat neprimerno
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KADROVSKE POTREBE

V tem razdelku bo nakazana potreba po Stevilu kadrovskih mest tudi za takoimenovani

»seznam za avtonomijo« na podlagi opombe MIUR st. 2805 z dne 11. 12. 2015.

Projekcije za naslednje triletje ne nakazujejo vecjih sprememb, ker pa Ze manjse razlike ob

vpisu obcutno vplivajo na sestavo razredov, ni mogole z gotovostjo napovedati Stevila

razredov oziroma priliva otrok s posebnimi potrebami.

Na ravnateljstvu trenutno ni dovolj usposobljenih uciteljev za kritje vseh ur pouka anglescine

v osnovni $oli, zato je potrebno imenovati 2 ucitelja anglescine.

a. navadna/redna mesta in mesta za podporni pouk

VRTEC IN OSNOVNA SOLA

Solsko leto Potrebe za triletje Pojasnilo: navesti predvidene
oddelke in njihove znacilnosti
(Solske ustanove s celodnevnim
oz. rednim urnikom, kombinirani
oddelki)
Redno Mesto za
mesto podporni pouk
Vrtec S.1.2016-17: &t. | 16 8 oddelkov s celodnevnim
urnikom
S.1..2017-18: §t. | 16 nimamo vseh | 8 oddelkov s celodnevnim
potrebnih urnikom
podatkov
S.1.2018-19: &t. | 16 nimamo vseh | 8 oddelkov s celodnevnim
potrebnih urnikom
podatkov

Osnovna S.1.2016-17:§t. | 32 1 mesto 21 razredov:

Sola + 2 mesti OS VORANC: 5 samostojnih
za pouk razredov z rednim urnikom
angles¢ine 0S BUTKOVIC: 3 samostojni

razredi in 1 razred s
kombiniranim poukom z rednim
urnikom
OS VRH: 2 razreda s
kombiniranim poukom z rednim
urnikom
OS SORLE: 10 samostojnih
razredov s celodnevnim urnikom
S.1..2017-18: §t. | 32/33 1 mesto 21 ali 22 razredov

27




+ 1 mesto

za pouk
anglescine
S.1.2018-19: §t. | 32/33 1 mesto 21 ali 22 razredov
+ 1 mesto
za pouk
anglescine
NIZJA SREDNJA SOLA
Natecajni | S.1.2016-17 S.1.2017-18 S.1.2018-19 Pojasnilo: navesti predvidene
razred / razrede in njihove znacilnosti
podporni
pouk
6 razredov z rednim urnikom za
slovensina | 3 mesta 3 mesta 3 mesta Sole s slovenskim uc¢nim jezikom
zgodovina (34 tedenskih ur)
zemljepis
A085
Italijand¢ina | 2 mesti 2 mesti 2 mesti
A080
matemati- | 2 mesti 2 mesti 2 mesti
ka
A059
tuj jezik- | 1 mesto 1 mesto 1 mesto
anglescina + 4 ure + 2 uri
A345
tuj jezik- 8ur 10 ur 12 ur
nemscina
A545
umetnostin | 12 ur 12 ur 12 ur
upoda-
bljanje
A028
telesna, 12 ur 12 ur 12 ur
gibalna in
Sportna
vzgoja
A030
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tehnologija | 12 ur 12 ur 12 ur
A033
glasba 12 ur 12 ur 12 ur
A032

b. Dodatni seznam ucnega osebja za razvojni nacrt

Na podlagi izrednega zaposlitvenega nacrta (zakon 107, faza C) je Solam dodeljeno dodatno
ucno osebje za uresniCevanje razvojnega nacdrta in obogatitev vzgojno-izobrazevalne

ponudbe. Z ozirom na izbrana prednostna podrocja in na zastavljene cilje v razvojnem nacrtu
Vedstopenjska Sola Doberdob izpostavlja potrebo po naslednjih mestih:

Vrsta (npr. redno mesto za | Stevilo Pojasnilo, ki se nanasa na prednostna podrocja
osnovno Solo, natecajni razred za | uénega
nizjo srednjo Solo, mesto za | osebja
podporni pouk)*
redno mesto za osnovno Solo 3 krepitev in izboljSanje jezikovnih zmoZnosti na jezikovnem
podrocju, s posebnim poudarkom na slovenscini
razvoj kompetenc na ravni aktivnega drzavljanstva
slovenscina zgodovina 1
zemljepis krepitev in izboljSanje jezikovnih zmoZnosti na jezikovnem
A085 podrocju, s posebnim poudarkom na slovenscini
telesna, gibalna in Sportna vzgoja 1

A030 ali

glasba A032 ali

umetnost in upodabljanje A028 ali
tehnologija A033

krepitev in izboljSanje jezikovnih zmoznosti na jezikovhem
podrocju, s posebnim poudarkom na slovenscini,
razvoj kompetenc na ravni aktivnega drzavljanstva

* V stolpcu »Vrsta« je potrebno navesti tudi morebitne sorodne natecajne razrede, ki jih je

mogoce upostevati v primeru pomanjkanja kadra iz predvidenega natecajnega razreda.

c. Mesta za upravne in pomoZne usluZzbence, z upostevanjem omejitev in

meril nakazanih v 14. odstavku 1. élena zakona 107/2015.

~

Vrsta St.
Tajnik 4
Solski sodelavec 19
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Solski tehnik in njegov profil(samo visje
srednje Sole)

Drugo
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TRILETNI RAZVOJNI NACRT SOLE 2016 - 2019

PREDNOSTNA PODROCIJA, KONCNI CILJI IN OPERATIVNI PROCESNI
ciui

Nas razvojni nacrt temelji na izsledkih in odlocitvah, ki smo jih pridobili v
procesu samoevalvacije Sole. Gradivo samoevalvacije je prikazano in objavljeno
v Dokumentu o samoevalvaciji (RAV) na spletni strani Scuola in Chiaro
Ministrstva za Solstvo, univerzo in raziskovanje.

Izhodis¢no tocko razvojnega nacrta predstavljajo torej zakljuéni elementi
samoevalvacije in sicer: dolocitev prednostnih podrocij, konéni cilji in operativni
procesni cilji.

Veclstopenjska Sola je za naslednje triletje kot prednostna podrocja dolodila:

1) razvoj in krepitev jezikovnih kompetenc v slovenscini in v ostalih jezikih

2) vzgojo k aktivnemu drzavljanstvu, k medsebojni strpnosti in pozitivnemu
vrednotenju drugacénosti, razvoj socialnih spretnosti in vescin

Koncni cilji, ki si jih je Sola na osnovi izbranih prioritet zastavila, so nasledniji:

1) ucenci se znajo tekoce sporazumevati v slovenscini in italijans¢ini
2) aktivno uporabljajo tudi tuje jezike

3) ucdenci sposStujejo dogovorjena pravila, dokazujejo cut odgovornosti,
samostojnosti, solidarnosti, strpnosti in samoiniciativnosti

Motivacija nastetih izbir je naslednja:

Med poglavitne naloge Sole s slovenskim ucnim jezikom priStevamo usvojitev
slovenskega jezika, poleg tega si seveda ucenci prilastijo jezikovne kompetence
v italijanscini in tudi v tujih jezikih. Jezikovna kompetenca v slovenskem jeziku je
bistvene vaznosti, saj omogoca in zagotavlja napredek in uspeh tudi na ostalih
predmetnih podrocjih. Za nekatere nase ucence je slovenscina le ucni jezik, cilj,
ki si ga nasa Sola zastavlja je ta, da slovenscina ostane ali postane Ziv jezik, ki ga
ucenci uporabljajo tekocCe in brez tezav. ObcCasne teZzave v spostovanju pravil, Se
posebno na ravni nizje srednje Sole, nas usmerjajo v to, da uc€vrstimo nacrt in
delo v zvezi s kljuénimi kompetencami, ki so vezane na razvoj samostojnosti,
odgovornosti in samoiniciativnosti.
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Operativni procesni cilji, ki si jih je Sola zastavila, za dosego izbranih strateskih

koncnih ciljev:

1) Na podrogju: KURIKULUM, NACRTOVANIE IN OCENJEVANJE

Nacrtovanje inovativnih didakti¢nih pristopov za usvajanje, krepitev in aktivno
rabo slovenscine, tudi z uvajanjem digitalnega gradiva

Nacrtovanje inovativnih didakti¢nih pristopov za pridobivanje jezikovnih
kompetenc v italijanscini in v tujih jezikih

Preverjanje in prilagajanje vertikalnega kurikuluma in u¢nih nacrtov
2) Na podro¢ju: STRATEGIJE V ORIENTACII IN ORGANIZACIJI SOLE

Imenovanje referenta in komisije za nadgradnjo vertikalnega kurikuluma v zvezi
z razvojem klju¢nih jezikovnih kompetenc in spretnosti ter vescin za aktivno
drZavljanstvo, imenovanje komisij za posamezna predmetna in medpredmetna
podrocja

3) Na podrocju: RAZVOJ IN VALORIZACIJA OSEBJA

Nacrt spopolnjevanja za u¢no in neu¢no osebje za pridobivanje novih znanj na
ravni metodologije in didaktike, kar bo omogocdilo dosego zastavljenih ciljev v
triletnem razvojnem nacrtu

4) Na podrogju: INTEGRACIJA S TERITORIJEM IN SODELOVANJE Z DRUZINAMI

Vklju€evanje starSev in kulturnih organizacij na teritoriju v u¢ni proces

Motivacija nastetih izbir je naslednja:

Nacrtovani posegi in dejavnosti temeljijo na metodologiji akcijskega
raziskovanja, ki za reSitev doloCenega vprasanja predpostavlja analizo stanja,
nacrtovanje in izpeljavo posegov ter kriticno evalvacijo le teh za pripravo
nadaljevalnih ali novih pristopov. Stalno spopolnjevanje osebja prispeva k rasti
koli¢ine znanja, ki omogoca potreben premik v razmisljanju in razumevanju
vedno prisotnih ter novih potreb danasnjih ucencev in njihovega okolja. Z
uvajanjem inovativnih didakti¢nih pristopov in v sodelovanju z dejavniki, ki so
aktivni na teritoriju in s katerimi delimo iste ali podobne cilje, bodo pri¢akovani
rezultati lazje dosegljivii Navedeni izobrazevalni cilji se v vzgojno-
izobrazevalnem in razvojnem nacrtu Sole dopolnjujejo z ostalimi cilji, ki jih
navaja 7. odstavek zakona 107.
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Aktivno drzavljanstvo:

spostovanje, odgovornost in samostojnost

Visi ljudje se rodijo svobodni in imajo enako dostojanstvo

in enake pravice.
PLAN — NACRTOVANIJE

Projekt bo imel triletno veljavo in bo zajemal vse Solske stopnje, in sicer vrtec,
osnovno Solo ter niZjo srednjo Solo. Sodobna zgodovina nas uci, kako zelo
pomembno je razvijanje drzavljanskega cuta med ljudmi. Od tod se je porodila
zamisel o projektu, ki bi med ucenci krepil vrednote spostovanja sebe in drugih,
Siril med njimi Cut odgovornosti za besede in dejanja, ki jih namenjajo
sovrstnikom, Solskemu osebju, predvsem pa Zivljenju. Nazadnje je med ucenci
potrebno spodbujati razvoj osebne samostojnosti, h kateri bi moral vsak
posameznik stremeti, saj je to pomembna vrednota zrele osebe, sposobne

druZbenega soo&anja tako v $oli kot zunaj nje. Sola je zgolj priprava na Zivljenje.

Pravice, kot so osebna svoboda, svoboda veroizpovedi, zakonska enakopravnost
lahko Ze manjsi otroci razumejo in usvojijo, z dozorevanjem pa njihova znanja Se
poglobijo. S¢asoma spoznajo socialne pravice in drzavljanske dolZnosti do
skupnosti in drzave, ki mora posamezniku zagotavljati varnost pred boleznijo,

brezposelnostjo ter braniti pravico do dela, zdravja in izobrazevanja.
Operativni cilji:

» lzboljsanje drzavljanskega ¢uta ucencev
Drzavljanska vzgoja bi morala tako v druzini kot v Soli ciljati k izoblikovanju
civilne in druzbene razseinosti otrok v njihovem vsakdanjem Zivljenju. Na

podlagi
otrokove starosti se lahko razmislja o razli¢nih temah:

» sodelovanje pri druzbenem razvoju;
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« predlaganje pravil za zmanjsanje neprimernega vedenja;

» spostovanje javne lastnine (npr. javnih klopi, cest, kulturnih spomenikov),
s katero je treba odgovorno ravnati;

» o0zavesCanje o tveganijih, ki jih povzro¢a onesnazevanje okolja in ukrepih
za preprecevanje le tega (npr. lo¢eno zbiranje odpadkov);

o skrb za zelene povrSine v mestih;

» zavedanje, da sta uporaba barv za slikanje grafitov po zidovih, avtobusih
in vlakih ter lepljenje Zvecilnih gumijem pod klopmi, stoli in katedri
neprimerni;

e primerno ravnanje z izposojenimi knjigami;

« zavedanje svoje narodne, kulturne in krajevne pripadnosti.

- Spostovanje sebe in drugih

Zelo pogosto se v Soli podértuje pomen spostovanja drugih, manj pogosto pa se
govori o samospostovanju. Zaupanje, naklonjenost in sposStovanje samega sebe
pomagajo pri uresniCevanju lastnih zmoznosti in razvijanju dobrih odnosov s
sosolci, prijatelji, druzino in znanci. Spodbujanje ucencev k sprejemanju lastnih
pomanjkljivosti in prednosti je pomemben namen projekta, saj pripomore k

njihovemu osebnostnemu razvoju.

Spostovanja drugih, s posebnim poudarkom na poslusanje, vzajemno strpnost

in sprejemanje drugacnosti, bo Se posebej izpostavljeno.
- Ucenje skupinskega sodelovanja

Sola ni le predalnik s posameznimi 3olskimi predmeti, temve¢ Zeli ponuditi
ucencem ogrodje, s katerim bodo lahko gradili svoje Zivljenje. Za to je bistveno
skupinsko delo, h kateremu lahko s svojimi izkuSnjami vsak nekaj prispeva.
Koncni cilj bo obce sprejet in namenjen ucenju medsebojnega sodelovanja in

poslusanja. Projekt krepi u¢enceve sposobnosti za delo v skupini pri doseganju
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skupnih vrednot.
- Spostovanje svobode drugih

Kot pravi znan pregovor, se svoboda posameznika konéa tam, kjer se zacne
svoboda drugega. Spostovanje potreb drugih tako omejuje nasa dejanja. V vsaki
skupini so potrebna pravila, ki jih ne smemo sprejemati kot negativna ali
utesnjujoca, temvec kot pozitivna in nujno potrebna za boljse Zivljenje v druzbi.
Za boljse sobivanje bi lahko ucenci in Solsko osebje sprejeli enostavna pravila, ki

temeljijo na spostovanju kot osrednji druzbeni vrednoti.
- Spodbujanje medsebojne pomoci

Projekt krepi nesebi¢nost ucencev in vrednoto solidarnosti. Zato je potrebno
ucCenje poslusanja brez takojSnjega presojanja ter poistovetenje z drugimi ob
upostevanju njihovih Zivljenjskih pogojev. Spodbuja se tudi prijaznost,

pripravljenost pomagati drugemu,izkazovanje naklonjenosti in zanimanija.
- Zagotavljanje dostojanstva in pravic vseh

Clovesko dostojanstvo se zrcali v nacelih spostovanja samega sebe in drugega,

druzbenih pravil ter ljubezni do Zivljenja.
- Spodbujanje motivacije in zanimanja do osebne samostojnosti

Veckrat je bilo Ze omenjeno, da si Sola prizadeva pripraviti u¢ence na Zivljenje.
Projekt prispeva k razvoju osebnosti ucencev, njihovi notranji obogatitvi in
samostojnosti. Vse to je mogoCe doseCi z osebno samozadostnostjo in
samostojnostjo. Doseganje zrelosti pomeni tudi sposobnost sprejemanja in

izbiranja primernih odlocitev zase in za druge.
- Nacrtovanje lastne prihodnosti

Projekt predvideva pomoc ucencem pri spoznavanju sebe, prepoznanju lastnih

prednosti, odkrivanju zanimanj in interesov; tako bodo lahko sami usmerjali
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svojo prihodnost. U¢enci se morajo nauciti pomena, ki ga imajo ucenje, trud in

delo.
- Razvijanje osebne odgovornosti

Z razvojem in dozorevanjem ucenci razvijajo potrebo po vecji svobodi in
samostojnosti. Vsaka nova Zivljenjska izkusnja odigrava klju¢ni pomen pri

sprejemanju novih odgovornosti, ki jih morajo u¢enci ponotranijiti.
- Zmanjsevanje razlik med ucenci

Vsi uéenci naj bodo deleZni istih pozornosti. Sibkej$e je potrebno spodbuijati in
jim slediti, boljsSim pa pomagati v razvoju njihovih nadarjenosti ter jih navajati k

sodelovanju in pomocdi soSolcem, ki imajo tezave.

DO - 1ZVAJANIJE

Faze izvajanja projekta:

- Analiza izobrazevalnih potreb

Analiza predstavlja pomemben korak v uresnicitvi ucinkovitih posegov. Nastaja
iz izobrazevalnih potreb, ki so na vsaki starostni stopnji razlicne. Te ne zadevajo

le u€encev, temvec tudi njihove druzine in druzbo, v kateri Zivijo.

Izbira triletnega projekta temelji na spostovanju, odgovornosti in samostojnosti
nasih ucencev. Ta je plod analize sodobne druzbe, iz katere izhaja potreba po
krepitvi nekaterih bistvenih vidikov otrokovega razvoja. Njegov namen je ta, da
bi mladostnik postal zaveden in aktiven drzavljan, pripravljen sprejemati druge
in prispevati k oblikovanju boljSega sveta.

- Sestavljanje delovnih skupin

Delo bo potekalo v posameznih vrtcih oz. Solah ter oddelkih oz. razredih z

vzgojitelji, ucitelji in profesorji, ki so tam zaposleni. Vsaka stopnja bo imela
svobodno izbiro pri metodologiji dela in priizboru vsebin.

- _Udejanjanje posegov, namenjenih razvoju navedenih sposobnosti in
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kompetenc
- Zbiranje izkuSenj in pridobljenih podatkov

CHECK — PREVERJANIJE

- Projekt predvideva tak nacin spremljanja, pri katerem se pregleda in prilagaja

strategijo dela in metode ter oblike pristopa;

- delovna skupina se bo v triletju sestajala po dvomese¢nem razdobju;
- spremljanje bo potekalo v treh fazah:

a) zaCetna: dolocanje potreb in pri¢akovanj ucencev;

b) umestna : preverjanje napredka projekta;

c) kon¢na: ugotavljanje rezultatov in zadovoljstva.

ACT - UKREPANIJE

Namen pregleda dela je krepitev SibkejsSih tock. Analizirane bodo
pomanjkljivosti in prednosti opravljenega dela. lzdelani bodo kriteriji za

izboljSevanje, ki bodo sloneli na naslednjih klju¢nih vprasanjih:
- smo dosegli najboljse?

- smo uresnicili nac¢rtovane cilje?

- smo bili pri delu enotni?

Ob zakljucku bo sestavljeno kon¢no porocilo opravljenega dela.
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IZBOLJSANJE JEZIKOVNIH KOMPETENC UCENCEV Z RAZLICNIMI STOPNJAMI
ZNANJA J1 IN J2 (PRVI IN DRUGI JEZIK: SLOVENSCINA IN/ALI ITALUANSCINA) S
PRIMERNIMI DIDAKTICNIMI STRATEGIJAMI

PLAN — NACRTOVANIJE

Skupina za samoocenjevanje je na podlagi analize in primerjave Porocila o
samoocenjevanju zdruzila pridobljena spoznanja, da bi udejanjila izboljSevalni
postopek, osnovan na prepoznavi podrocij, na katerih je potrebno ukrepati.

Razmisljanje o izpostavljenih Sibkih in mocnih podrocjih je porodilo temeljno
zamisel, ki predstavlja rdeCo nit nacrta: izboljSanje jezikovnih kompetenc J1 in
J2, Se posebej slovenskega jezika. Ta predstavlja za del ucencev nov jezik, s
katerim se prvic srecajo ob zacetku Solanja.

Skupen zakljucek skupine je bil tudi ta, da je za izboljSanje ucnega uspeha
pomembno skupno nacrtovanje in razglabljanje o inovativnih procesih,
postopkih in metodah med vzgojitelji, uCitelji in profesorji.

Strateski cilji izboljSevalnega nacrta
« izboljsanje nivojev jezikovnih znanj in sposobnosti uencev in dijakov;

« spodbujanje uravnovesSenosti u¢nega uspeha znotraj Solskega sistema in
zmanjSevanje razhajanja znotraj razreda in med razredi z uporabo kompenzacijskih
ukrepov za SibkejSa podrocja;

 izboljSanje metodoloskih sposobnosti u¢nega osebija;

« preizkuSanje inovativnih metod in didakticnih strategij, ki so namenjene
prilagajanju poucevanja v otroskih vrtcih, osnovnih in srednjih Solah;

» zagotavljanje ucinkovitosti metod in strategij namenjenih doseganju
sposobnosti, ki se nanasajo na ucne cilje;

« uresnicevanje ucinkovitih, empati¢nih in sinergijskih povezav med Solami in
vrtci.
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DO - 1ZVAJANIJE

V ta namen nacrt predvideva:

Faza 1.: sklop izobrazevanja, namenjen vzgojiteljem, uciteljem in profesorjem.
Cilj tega je omogocanje spoznavanja in preizkusanja novih metod, strategij
poucevanja in ocenjevanja, ki so koristne pri stalnem usvajanju uporabnih znanj
in pri spodbujanju motivacije. Obenem se u¢no osebje seznani z novimi vidiki in
oprijemi, s posebno pozornostjo na ucence s posebnimi potrebami.

lzobrazevanje u¢nega osebja je namenjeno analizi in uporabi metode akcijskega
raziskovanja in ukrepanja, katere cilj je ugotavljanje in izboljSanje problemskih
situacij s pomocjo soudelezbe vseh vkljuéenih posameznikov. Postopki
raziskovanja in ukrepanja bodo didakticno opredeljeni na podlagi nacela
NACRTOVATI — NAREDITI — PREVERITI — UKREPATI. Vsaki od omenjenih stopen;
bosta sledili refleksija in vrednotenje, nakar se bo odlocalo za prehod v
naslednjo fazo.

Delitev dobrih praks, inovativnih procesov, postopkov in metod med ucnim
osebjem lahko spodbuja izboljSanje ucnih rezultatov ucenceuv.

Faza 2.: spoj kurikuluma med razlicnimi Solskimi segmenti z namenom
vertikalizacije

Potrebno je nacrtovati pozitivhe ukrepe, ki zagotavljajo kontinuiteto v procesu
Solanja, in uporabiti u¢encem primerne strategije.

Usmerjanje dejavnosti h gradnji vertikalnega kurikula ne omogoca le
doslednosti in kohezije celotnega osnovnega izobraZzevanja, temvec zagotavlja
tudi postopno usklajevanje nacinov, in sicer didakticnih metod in strategij,
vzgojnih stilov, konceptov in praks poucevanja in ucenja.

Predvideno je sestavljanje delovnih skupin s pedagoskimi delavci razlinih
stopenj. Njihov skupni cilj bo nacrtovanje didakticnih poti akcijskega
raziskovanja in ukrepanja, da bi omogocili u¢encem doseganje visjih stopenj
jezikovnih zmoznosti.

Faza 3: nacrtovanje didaktike in ocenjevanja ucencev

Pri doseganju ciljev so pomembne tako vsakodnevne aktivnosti kot tudi
temeljito nacrtovanje. Potrebno je oblikovanje nacrta procesov jezikovnega
usvajanja na podlagi didakticnega in metodoloskega nacrtovanja, ki naj bi bil
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obce sprejet in uporabljen z izmenjavo ucinkovitih izkusenj in dobrih praks.

Z istim namenom bo potrebno sestaviti delovno skupino za oblikovanje skupnih
kriterijev ocenjevanja in preizkusov znanja, primernih za doseganje zanesljivega,
veljavnega in objektivnega vrednotenja.

CHECK — PREVERJANIJE

NACINI PREVERJANJA IN VREDNOTENJA PROJEKTA

Projekt predvideva takSen nacin preverjanja, ki je osnovan na spremljanju in
morebitnih prilagoditvah strategij preverjanja kratkorocnih, srednjerocnih in
dolgorocnih rezultatov.

Primerjava med dobljenimi in Zelenimi rezultati omogoca nadzor projekta in po
potrebi tudi njegovo ponovno dopolnitev in prilagajanje.

Preverjanje bo predvidevalo:

a) obcasna srecanja delovne skupine in njenih podskupin za preverjanje
napredka dela;

b) morebitna ukrepanja za ponovno nacrtovanje;

¢) zbiranje informacij in podatkov za vrednotenje klju¢nih procesov.
Predvideva se:

« koncno preverjanje in vprasalnik o oceni opravljenega dela,

» zbiranje podatkov kon¢nega preverjanja in vrednotenja,

« analiza rezultatov in oblikovanje morebitnih predlogov za izboljSanje.

NACINI PREVERJANJA IN VREDNOTENJA PROJEKTA

- odstotek uéencey, pri katerih se je u¢ni uspeh izboljsal;
- Stevilo ucenceyv, udelezenih v u¢nih procesih;

- indeks variance med razredi;

- Stevilo pedagoskih delavcey, vklju¢enih v uéne procese;
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- odstotek pedagoskih delavcey, ki preizkusajo inovativne metode in strategije;
- zadovoljstvo pedagoskih delavcev z izobrazevanjem (vprasalnik).

Vrste izdelanih materialov
« spoj kurikuluma med razli¢nimi Solskimi segmenti z namenom vertikalizacije,

« didakti¢ne enote in didakti¢ni procesi, preizkusi znanja,

» koncno porocilo z oceno opravljenega dela in analizo dosezenih rezultatov.

ACT - UKREPANIJE

Namen pregleda dela je krepitev SibkejSih tock. Analizirane bodo
pomanjkljivosti in prednosti opravljenega dela. lzdelani bodo kriteriji za

izboljSevanje, ki bodo sloneli na naslednjih klju¢nih vprasanjih:

- kaj smo dosegli, katerih ciljev nismo dosegli?

- kaj je potrebno spremeniti in kaj vkljuciti v trajno strukturo dela?
- analiza izdelanega materiala in shramba ter Sirjenje le tega

Ob zakljucku bo sestavljeno konc¢no porocilo opravljenega dela.
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NACRTOVANJE IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTI ZA OSEBJE

Nacrt za obogatitev Solske ponudbe nase Velstopenjske Sole izpostavlja potrebo
po krepitvi jezikovnih sposobnosti, Se posebej tistih, ki se nanasajo na slovenski
jezik, ter drzavljanskih sposobnosti. Za to je potrebno primerno usposobiti
pedagoske delavce, jim nuditi priloznosti, pri katerih lahko nadgradijo znanje za

njihovo delo na tem podrocju.

Na 23. zasedanju stalne konference ministrov za izobraZevanje Sveta Evrope
(2010, v Kavkler, 2010) so izpostavili, da kakovostno izobrazevanje uciteljem
omogoca pridobitev vsestranskih sposobnosti, ki jih potrebujejo za poucevanje
Cedalje bolj raznolike populacije. Ministri so poudarili tudi, da kakovost
uciteljevega Studija in izobrazevanja vpliva na kakovostno poucevanje, dosezke
uéencev ter na druge rezultate Sole (prav tam). Izpostavljena je bila tudi
povezava med uciteljevim usposabljanjem in ekonomsko uspesnostjo drzave ter
izobrazevalno uspesnostjo ucencev (Flere, Klanjsek, Musil, Tav¢ar Krajnc in

Kirbis, 2009, v Kavkler, 2010).

Vsezivljenjsko u€enje pomeni ucenje na poklicnem podrocju kot profesionalno
ucenje ali u¢enje za delo in ucenje z delom, na podrocju osebnostnega razvoja,
na podroc¢ju druzbe in drzavljanstva. Stalno ucenje omogocCa pedagoskim
delavcem poklicni razvoj. Povezano je z njihovim delom in je namenjeno
posodabljanju, spopolnjevanju in razsirjenju obstojeCih znanj. Poleg
pridobivanja novih sposobnosti omogoca tudi izpolnitev osebnih potreb, kar

seveda vpliva na motiviranost, uspesnost opravljanja dela.

Pedagoski delavci Vecstopenjske Sole lahko izbirajo med razliécnimi ponudbami,
ki jih ponuja MIUR, ZRRS v Katalogu programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju ter najrazlicnejse

izobrazevalne ustanove. lIzbira pedagoskih delavcev je vezana na njihova

42



zanimanja, predmetna podrocja, ki so jim bliZze, znanja, ki bi jih radi poglobili ter
druge dejavnike. Potrebno je, da znajo prepoznati tako lastne sposobnosti kot
tudi pomanijkljivosti ter se na podlagi premisljene analize tega odlociti, katera
podroCja, znanja, vescine bi bilo potrebno nadgraditi. SamokritiCnost in
izbiranje ustreznih izobrazevanj bo lahko posamezniku omogocilo tudi boljse
delo v skupini oz. razredu. Na izobrazevanjih bodo lahko udelezenci spoznali
tudi nove pristope na podrocju jezikovnih in drzavljanskih sposobnosti, za
nadgradnjo katerih se naSa Sola zavzema. Uvedli in preizkusili jih bodo nato
lahko v njihovi vsakdanji praksi. Pridobljena znanja bodo tako neposredno
koristna pedagoskim delavcem, posredno pa tudi otrokom, uéencem oz.
dijakom. Poleg tega, da jih bodo lahko uporabljali za vsakdanje delo v skupini in
razredu, bodo Ilahko tudi organizirali razlicne oblike individualnega in
skupinskega dela, delavnice, krozke, predavanja, okrogle mize, tako za Solarje,

kot za njihove starSe ter za sodelavce.

Za boljsi ucni uspeh je pomembno, da se pedagoski delavci osredinijo na
metode in strategije dela, ki so SolajoCi populaciji blizje, dostopnejSe ter
zanimivejse. Vse vec je govora o uporabi informacijske tehnologije tudi v sSoli, ki
je mladim zelo blizu. Veliko je tudi sredstev, ki ponujajo najrazlicnejse oblike in
metode dela tudi v Soli. Za uporabo teh je potrebno, da imajo pedagoski delavci

dolocene spretnosti in znanja; pridobijo jih lahko na izobrazevanijih.

IzkuSnje in znanja, ki jih pedagoski delavci na izobraZzevanjih dobijo, lahko
seveda delijo tudi s sodelavci. Na tak nacin pozitivno vplivajo na bogatitev

timskega dela in na krepitev osebnega ugleda v delovni skupnosti.

Pomembno vlogo pri ucinkovitem delovanju Solske ustanove ima tudi neucno
osebje, ki je prav tako delezno raznih oblik spopolnjevanja, tako v organizaciji

Sole kot drugih agencij na teritoriju oziroma po spletu.

V triletju si zavod zada cilj organizacije sledecih izobrazevalnih dejavnosti,
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katerih nacin in termin izvajanja bosta v letnem nacrtu pojasnjena za

posamezno Solsko leto:

Izobrazevalna Udelezenci Prednostna podrocja
dejavnost

Ucenje in | Vzgojiteljice, ucitelji/ce, | Jezikovna kompetenca
poucevanje profesorji/ce

slovenscine kot

drugega jezika

Vertikalni Ucno osebje osnovne, | Jezikovna kompetenca in aktivno
kurikulum nizje in visje srednje Sole | drzavljanstvo
(osnovna, niZja

srednja in visja

srednja Sola)

Razvoj kljuCnih | UCenci, ucno osebje, | Aktivnho drzavljanstvo
zivljenjskih starsi

spretnosti

Varnost in dobro | U¢enci, u¢no in neucno | Aktivno drzavljanstvo
pocutje na | osebje

delovhem mestu

Dejanska izvedba projekta v predvidenih terminih je mozna pod pogojem, da

bodo pristojni Solski uradi namenili tej Solski instituciji vsa potrebna sredstva in

ucno ter neucno osebje, ki je bilo vtem nacrtu navedeno.
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